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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura

Resoluciéon de 06/07/2010, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se publican las bolsas de
trabajo de aspirantes a interinidades de los Cuerpos de Ensefanzas Medias, de especialidades no convocadas
a proceso selectivo en el 2010 y del Cuerpo de Maestros para el curso 2010/2011, en virtud del proceso de ac-
tualizacion establecido por Resolucion de 20/05/2010. [2010/11516]

La Resolucion de 20 de mayo de 2010 de la Direccidén General de Personal Docente declaré aprobada la relacion actua-
lizada de aspirantes a interinidades perteneciente a los Cuerpos y Especialidades no convocadas a proceso selectivo
por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura en el 2010, y abridé plazo para que los aspirantes a interinidades re-
novaran su condicion de aspirantes y formalizaran su solicitud de destinos al objeto de su participacion en los procesos
de asignacion centralizada de vacantes para el curso 2010/2011.

En el Apartado segundo se establece que los integrantes de la bolsa de trabajo publicada mediante la referida Resolu-
cion deben solicitar destino para renovar su interinidad para el curso 2010/2011, sin perjuicio de una previa actualizacién
de listas de conformidad con lo previsto en el apartado primero. Igualmente se determina que los aspirantes a interinida-
des que no presenten solicitud de destinos decaeran en los derechos inherentes a la posicion que ocupaban en la lista y
no participaran en los procesos ordinarios de adjudicacion de vacantes y sustituciones resultantes de este proceso, sin
perjuicio de que la Administracion Educativa pueda emplear sus servicios una vez agotadas sus listas de procedencia
respetando el orden que ocupaban en ellas. En el caso de no ser requeridos por la Administracién Educativa para pres-
tar servicios durante el curso 2010/2011 o en el caso de renuncia a una posible oferta de la Administracion Educativa,
no formaran parte de la bolsa de trabajo de aspirantes a interinidades.

En consideracion a lo anterior, esta Direccion General de Personal Docente resuelve:

Primero. Declarar aprobada la lista actualizada definitiva de aspirantes a interinidades de los Cuerpos y Especialidades
no convocados a proceso selectivo en el 2010 por esta Administracion Educativa en virtud del proceso de actualizacion
determinado por Resolucion de la Direccion General de Personal Docente de 20 de mayo de 2010.

De conformidad con el punto sexto del Acuerdo Marco de Ordenacion y gestion de listas de aspirantes a interinidades,
(Resolucién de 23-04-2004 de la Secretaria General Técnica, DOCM del 30-04-2004, modificada por Resolucion de 27-
03-2007 de la Secretaria General, DOCM del 4-04-2007 y por el Acuerdo Marco de Legislatura de 13 de mayo de 2008),
se ha procedido a eliminar de dicha relacion aquellos aspirantes excluidos, en base al citado punto del Acuerdo Marco.

Una vez, finalizadas las actividades lectivas del curso escolar 2009/2010, y conocidos los servicios prestados por los
aspirantes hasta el dia 30 de junio de 2010, referidos al curso actual 2009/2010, de conformidad con el punto primero
de la Resolucion de 20 de mayo de 2010, se publica la bolsa de trabajo integrando en la lista Primera A a los aspirantes
de las Listas B y Segunda, que hayan prestado servicios en dichas especialidades durante el periodo de vigencia del
Acuerdo Marco, y los integrantes de bolsas vigentes correspondientes a otras especialidades que, poseyendo la titula-
cién adecuada, hubieran prestado servicios en la especialidad correspondiente a requerimiento de esta Administracion
educativa, por haberse agotado las listas de dicha especialidad, se ordenaran en funcién del tiempo trabajado en cen-
tros docentes publicos del ambito de gestion de esta Consejeria, durante dicho curso escolar, de conformidad con el
punto cuarto del Acuerdo Marco, modificado por Resolucion de 27-03-07 (DOCM 4/04/07) y por el Acuerdo Marco de
Legislatura de 13 de mayo de 2008, y eliminando de las mismas a los nuevos aspirantes excluidos segun lo previsto en
el punto sexto del referido Acuerdo Marco.

Se incluye en la actualizacién a aquellos aspirantes que durante el curso 2009/2010 disfrutaron de excedencia por cui-
dado de hijo menor de tres afios 6 familiar, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 3/1988, de 1 de diciembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, de forma que si se desea con-
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tinuar atendiendo al cuidado de familiar y/ o hijo menor para el curso 2010/2011, se haya consignado dicha preferen-
cia en la casilla habilitada en la Solicitud de participacién del proceso de actualizacion.

De conformidad con lo expuesto en la Resolucion de 20 de mayo de 2010, aquellos aspirantes que consignen en
la solicitud esta preferencia, no formaran parte de ningun proceso de asignacién de plazas. Seran integrados en la
Bolsa de sustitucion de la provincia que nos indiquen, teniendo en cuenta que la disponibilidad del aspirante pueda
ser manifestada lo largo del curso escolar 2010/2011, y pueda ser llamado por la Administracion Educativa como
funcionario interino sustituto.

El periodo de no disponibilidad no sera computado a efecto alguno.

En base a la Resolucion de 20 de mayo de 2010 de la Direccion General de Personal Docente, formar parte de esta
actualizacion de bolsas no presupone reunir los requisitos de competencia y capacidad requeridos para impartir do-
cencia, éstos deben ser acreditados cuando el aspirante tome posesion del puesto de trabajo que le haya sido asig-
nado por la Administracion Educativa. Con independencia de los requisitos académicos y administrativos exigidos
en su dia para la incorporacion a las distintas listas, las Delegaciones Provinciales podran recabar del profesorado
interino o de los aspirantes pertenecientes a las listas de sustituciones que vaya a ocupar puesto de trabajo en va-
cantes o en sustituciones, declaracion expresa de disponibilidad y competencia profesional para el desempefio de
aquéllos, asi como certificacion médica de hallarse en condiciones para la imparticion de la docencia.

Sera excluido durante el curso escolar, previo acto de revocacion del nombramiento, o a la finalizacién del mismo,
de las listas de aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad, el funcionario o funcionaria interino/a
que haya mostrado un rendimiento insuficiente 6 una evidente falta de capacidad funcional para el desempefo de
las tareas docentes.

La exclusion, en ambos supuestos, requerira la tramitacion de un expediente que incluira la peticion de los informes
que se consideren oportunos y, en, todo caso, de la Inspeccion de Educacion asi como del Centro 6 Centros donde
hubiera desempenado su labor docente. Igualmente se requerira del preceptivo tramite de audiencia al interesado 6
interesada, con caracter previo a la resolucion que se adopte por el 6rgano competente.

En caso de ausencia del puesto de trabajo por enfermedad comun 6 accidente laboral que lleve aparejado baja por
incapacidad temporal, debera presentarse en el centro de trabajo justificante médico expedido por el facultativo del
correspondiente Servicio Médico de Salud.

En los casos en los que se haya sancionado a un funcionario 6 funcionaria interina, en los que se prorrogue el cum-
plimiento de la sancién impuesta al curso siguiente, se deben seguir las siguientes actuaciones: previa renovacion
de la condicién de aspirante a interinidad, si el aspirante 6 la aspirante resultaran adjudicatarios de vacante en el
procedimiento de asignacion, se le habra de dejar en situacién de no disponibilidad, con la consecuente pérdida
de la vacante adjudicada, por el tiempo que reste hasta el integro cumplimiento de la sancién. No obstante, en los
casos en los que los aspirantes no resultaran adjudicatarios de vacante alguna, el tiempo de la sancion que reste
por cumplir, no sera efectivo hasta que se proceda a su llamamiento.

Segundo. Las listas se encontraran expuestas, el mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en el Diario
Oficial de Castilla la Mancha, en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, y en
sus Delegaciones Provinciales y se haran publicas a través del Teléfono Unico de Informacién de Castilla-La Mancha
012 (902 267090, desde fuera de la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha) y en Internet en la pagina web del
Portal de Educacién (www.educa.jccm.es)

Esta publicacion consta de tres relaciones:

- Aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad para el curso 2010/2011.

- Aspirantes que no han presentado solicitud o cuya presentacién incurre en un vicio legal que produce los mismos
efectos que la no presentacion.

- Aspirantes excluidos durante el curso 2009/2010 por no aceptar una plaza, de conformidad con lo establecido en
el punto sexto del Acuerdo Marco.

Tercero.- De conformidad con el punto quinto Procedimiento de Adjudicacion de destinos establecido por la Resolu-
cion de 20 de mayo de 2010, el procedimiento de adjudicacion centralizado, realizado por la Direccion General de
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Personal Docente, constara de dos fases: constara de una adjudicacion regional informatizada mas una adjudica-
cién extraordinaria.

Con caracter previo a dichas adjudicaciones la Direccién General de Personal Docente hara publica la lista definitiva
de aspirantes a interinidades de los Cuerpos de Ensenanzas Medias de especialidades no convocadas a proceso
selectivo en el 2010, asi como del Cuerpo de Maestros, una vez incorporados los ultimos aspirantes que hayan
prestado servicios hasta el 30 de junio de 2.010, y de conformidad con el apartado primero de la Resolucion de 20
de mayo de 2010.

Cuarto.- Anunciar la publicacién de la adjudicacién provisional para el Cuerpo de Maestros el dia 22 de julio, y para
los Cuerpos y Especialidades de Ensefianzas Medias el dia 26 de agosto. En este ultimo caso, se adjudicara de con-
junto con las especialidades convocadas a proceso selectivo por Resoluciones de 29 de marzo de 2010 de la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia, en Castilla la Mancha, publicandose en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales, en la sede de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, y en Internet (www.educa.jccm.es).

Quinto.- Procedimiento de Adjudicacién, de conformidad con la Resolucion de la Direccion General de Personal
Docente de 20 de mayo de 2010, se establece el siguiente procedimiento de adjudicacion de plazas.

1.- Procedimiento de adjudicacion para los Cuerpos de Ensefianzas Medias.- El orden de adjudicacién seré el si-
guiente:

En primer lugar se adjudicara a los aspirantes que participaron en el proceso selectivo correspondiente, por el turno
de discapacitados, segun el numero de plazas ofertadas en el concurso-oposicion, y no cubiertas en dicho turno.

Por ultimo se adjudicara al resto de aspirantes a interinidades segun la lista definitiva publicada por la Direccion
General de Personal Docente.

Los aspirantes seleccionados tomaran posesion y se incorporaran a sus respectivos centros el primer dia del curso
escolar 2010/2011. Quienes no se incorporen en la fecha sefialada decaeran en su derecho a ser nombrados, sien-
do excluidos de la lista que motiva el lamamiento salvo causa justificada debidamente documentada y apreciada por
el Delegado Provincial a quien compete su nombramiento.

Aquellos aspirantes que, habiendo obtenido plaza en la adjudicacion definitiva del Cuerpo de Maestros, que se rea-
lizara la Ultima semana del mes de julio, con caracter previo a la adjudicacion provisional de los Cuerpos docentes
correspondientes a las Ensefianzas Medias, y tengan asimismo la condicién de aspirantes en estos ultimos, si de-
sean optar por la plaza que les haya sido asignada en alguno de los Cuerpos de Profesores de Ensefanzas Medias,
estan obligados a solicitarlo mediante el envio de un correo electrénico a la siguiente direccién registropersonal.
edu@jccm.es, consignando su nombre, apellidos, DNI, y especialidad o especialidades e indicando que desean
participar en el proceso de la adjudicacion definitiva de vacantes de los Cuerpos de Ensefianzas Medias.

Asimismo los aspirantes del Cuerpo de Maestros que hayan resultado adjudicatarios de una plaza vacante en la
asignacion definitiva de este Cuerpo docente, y ejerciendo la opcién de participar en la asignacion definitiva de los
Cuerpo docentes de Enseianzas Medias, finalmente no se les haya adjudicado una plaza vacante en la asignacion
definitiva de los Cuerpos de Ensefianzas Medias, la Administracion Educativa mantendra la asignacion obtenida por
estos aspirantes en el Cuerpo de Maestros.

Aquellos aspirantes que figuren en mas de una bolsa de los Cuerpos de Profesores de Ensefianzas Medias, podran
optar por ejercer la opcién de participacion por una especialidad en concreto mediante el envio de un correo electré-
nico a la siguiente direccion registropersonal.edu@jccm.es , consignando su nombre, apellidos, DNI, y especialidad
elegida. Esta opcion se podra realizar entre la asignacion provisional y definitiva con independencia de ser adjudica-
tarios de una vacante en dicha adjudicacion provisional, de manera que en la asignacién definitiva sélo participaran
por la especialidad elegida. En caso de no ejercitar dicha opcion, la adjudicacién definitiva adjudicara una unica
plaza por persona participante en el proceso, siendo el orden de adjudicacion por Cuerpos: 0590, 0592, 0594, 0595,
0591, 0596 y dentro de cada Cuerpo Docente por el numero de orden que identifica a cada especialidad, siendo este
ultimo ascendente por especialidades

Por necesidades de la planificaciéon educativa, y con caracter exclusivo para las ensefanzas de formacién profesio-
nal, la asignacién correspondiente a las especialidades afectadas a este tipo de enseianzas podra realizarse en el
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mismo procedimiento informatico y, de conjunto, con la adjudicacion extraordinaria, teniendo ambos procedimientos
el caracter de asignacion definitiva.

En la adjudicacion definitiva, que se realizara en la segunda semana del mes de septiembre, sera obligatorio re-
coger la credencial correspondiente de forma electronica, y a través del Portal de Educacion, www.educa.jccm.es,
y dentro del plazo que se establezca mediante Resolucion de la Direccidon General de Personal Docente, que se
publicara en el Diario Oficial de Castilla la Mancha, siendo éste el momento para cumplimentar la documentacion
para su hombramiento como funcionarios interinos. Dicha documentacion se encontrara disponible asimismo en la
web de Educacion, debiendo ser cumplimentada y entregada en la Secretaria del centro correspondiente a la plaza
asignada, siendo dicha Secretaria quien lo enviara a la Delegacion Provincial de Educacion, Ciencia y Cultura donde
se encuentre el centro asignado.

Adjudicacion extraordinaria

Con caracter exclusivo para los aspirantes a interinidades, una vez realizada la adjudicacién regional informatizada
de vacantes, se realizara una segunda adjudicacion regional informatizada de vacantes, durante el mes de septiem-
bre, con las nuevas vacantes que se hayan incorporado hasta ese momento por la Administracién educativa asi
como con las vacantes que hubieran quedado sin cubrir en la primera adjudicacion informatizada.

Tras las actuaciones anteriores, el lamamiento para la adjudicacién de sustituciones se llevara a cabo mediante la
publicacién de la oferta correspondiente en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacién, Ciencia y Cultura cuando en funcién del nUmero de sustituciones a cubrir sea el medio mas
aconsejable, o mediante comunicacién individualizada al aspirante correspondiente.

En la gestion de sustituciones a lo largo del curso escolar 2010/2011, y cuando la plaza ofertada por la Administra-
cion Educativa corresponda a un Centro Bilinglie o Seccion Europea, y el aspirante acredite su competencia linglis-
tica, de acuerdo con el Anexo de titulaciones publicado por la Resolucion de 20 de Mayo de 2010, estara obligado a
aceptarla, salvo lo previsto en el Acuerdo de Interinos para las plazas referidas a tiempos parciales.

De conformidad con las Instrucciones de Inicio de Curso dictadas por esta Direccion General, aquellos aspirantes
a interinidades que concurran al procedimiento de asignacion de interinidades habiendo concatenado en el curso
anterior al procedimiento al que se presentan distintas bajas por enfermedad por la misma o distinta patologia, no
resultaran adjudicatarios ni en la resolucién provisional ni en la definitiva de vacante alguna, decretandose de oficio
su situacion de no disponibilidad hasta que se certifique su capacitacion funcional por parte de los Servicios Médicos
correspondientes, momento en el que quedara en situacion de disponibilidad para la cobertura de las sustituciones
surgidas desde ese momento.

Al efecto de aplicar la consecuencia expuesta anteriormente, las Delegaciones Provinciales a través de sus res-
pectivos Servicios de Inspeccion Médica, deberan remitir al Servicio de Registro y Planificacion de Efectivos de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura a la finalizaciéon del curso escolar, un informe sobre los funcionarios y
funcionarias interinas que se encuentren en tal situacion emitiendo un dictamen sobre si la lesidon o proceso patol6-
gico le inhabilitan o no para el ejercicio de la profesion.

2.- Procedimiento de adjudicacion para el Cuerpo de Maestros.

Los aspirantes a interinidades que se encuentren integrados en las Bolsas de trabajo publicadas junto con esta Re-
solucioén de la Direccion General de Personal Docente, participaran en los procesos de asignacion de centralizada
segun el procedimiento que se detalla a continuacion, y en caso de no resultar adjudicatarios de vacante alguna en
dicho procedimiento se integraran en la lista de sustituciones correspondiente a la provincia que hayan elegido en
la solicitud de destinos.

En caso de no consignar provincia, la Administracion le asignara la provincia correspondiente a la que pertenezca el
primer cédigo de centro, localidad o provincia indicado en su peticién de destinos. Si no se ha formalizado cédigos
de centros, localidades o provincias el aspirante sera incluido de oficio por la Administracién en una de las cinco
provincias.

Si en el curso escolar 2010/2011 alguna provincia agotara su bolsa de aspirantes, podra efectuar llamamientos a
los aspirantes integrados en la bolsa de otras provincias, siendo en éste caso de aceptacion voluntaria por parte de
los aspirantes.
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El procedimiento de adjudicacion centralizado, realizado por la Direccion General de Personal Docente, constara de
una adjudicacion regional informatizada mas una adjudicacién extraordinaria. La adjudicacion regional informatiza-
da consta de una adjudicacion provisional, que se realizara el proximo dia 22 de julio, de la que se dara publicidad
mediante Resolucién de la Direccion General de Personal Docente, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla
La Mancha, y otra adjudicacion definitiva en la ultima semana del mes de julio.

El orden de adjudicacién sera el siguiente:

En primer lugar se adjudicara a los aspirantes que participaron en el proceso selectivo del concurso-oposicion, turno
de discapacitados, el numero de plazas ofertadas en el concurso-oposicion, y no cubiertas en dicho turno.

Por ultimo se adjudicara al resto de aspirantes a interinidades segun la lista definitiva que la Direccion General de
Personal Docente hara publica mediante Resolucion una vez terminado el proceso selectivo.

Los aspirantes seleccionados tomaran posesion y se incorporaran a sus respectivos centros el primer dia del curso
escolar 2010/2011. Quienes no se incorporen en la fecha sefialada decaeran en su derecho a ser nombrados, sien-
do excluidos de la lista que motiva el lamamiento salvo causa justificada debidamente documentada y apreciada por
el Delegado Provincial a quien compete su nhombramiento

Si los aspirantes que participen en la adjudicacion provisional, resultaran adjudicatarios de una plaza vacante en
alguna de las especialidades convocadas y de una plaza vacante en alguna de las especialidades anteriores a la
LOGSE, dispondran de un plazo de 48 horas para ejercitar la opcion entre una u otra asignacion, mediante el envio
de un correo electrénico a la siguiente direccion registropersonal.edu@jccm.es , consignando su nombre, apellidos,
DNI, y especialidad elegida. De este procedimiento se dara publicidad en la web www.educa.jccm.es y en los tablo-
nes de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura. En caso de no
ejercitar esta opcidn, la adjudicacién definitiva adjudicara una unica plaza por persona participante en los procesos,
siendo el orden de adjudicacion:

- Cuerpo de Maestros especialidades convocadas, en primer lugar la especialidad del ultimo proceso selectivo, y a
continuacion el resto de las solicitadas en el siguiente orden: Fl, AL, PT, MU, EF, El, PRI

- Cuerpo de Maestros especialidades no convocadas, y dentro de éstas, por el siguiente orden: Idioma extranje-
ro Francés FF, Filologia Lengua Castellana FL, Ciencias Sociales CS, Matematicas y Ciencias de la Naturaleza
MC.

Aquellos aspirantes que, habiendo obtenido plaza en la adjudicacién definitiva del Cuerpo de Maestros, que se rea-
lizara la ultima semana del mes de julio, con caracter previo a la adjudicacién provisional de los Cuerpos docentes
correspondientes a las Ensefianzas Medias, y tengan asimismo la condicién de aspirantes en estos ultimos, si de-
sean optar por la plaza que les haya sido asignada en alguno de los Cuerpos de Profesores de Ensefianzas Medias,
estan obligados a solicitarlo mediante el envio de un correo electronico a la siguiente direccion registropersonal.
edu@jccm.es , consignando su nombre, apellidos, DNI, y especialidad e indicando que desean participar en el pro-
ceso de la adjudicacion definitiva de vacantes de los Cuerpos de Ensefianzas Medias.

Asimismo los aspirantes del Cuerpo de Maestros que hayan resultado adjudicatarios de una plaza vacante en la
asignacion definitiva de este Cuerpo docente, y ejerciendo la opcién de participar en la asignacion definitiva de los
Cuerpo docentes de Ensefianzas Medias, finalmente no se les haya adjudicado una plaza vacante en la asignacion
definitiva de los Cuerpos de Ensefianzas Medias, la Administracion Educativa mantendra la asignacion obtenida por
estos aspirantes en el Cuerpo de Maestros.

En la adjudicaciéon definitiva sera obligatorio recoger la credencial correspondiente de forma electrénica, y a
través del Portal de Educacion, www.educa.jccm.es , y dentro del plazo que se establezca mediante Resolucion
de la Direccién General de Personal Docente, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla la Mancha, siendo
éste el momento para cumplimentar la documentacion para su nombramiento como funcionarios interinos. Dicha
documentacion se encontrara disponible asimismo en la web de Educacion, debiendo ser cumplimentada y en-
tregada en la Delegacién de Educacion, Ciencia y Cultura, correspondiente al centro donde se ubique la plaza
asignada.

El aspirante que le haya sido adjudicada plaza vacante debera aportar documentalmente los requisitos de com-
petencia profesional y capacidad al objeto de la formalizacién del correspondiente nombramiento por parte de las
Delegaciones Provinciales de Educacion, Ciencia y Cultura.
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Se entendera que renuncian al puesto ofertado quienes no recojan la credencial definitiva y no tomen posesion, y
se procedera a su exclusion de la lista correspondiente, salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por el
Delegado Provincial a quien corresponde efectuar el nombramiento.

Adjudicacion extraordinaria

Una vez realizada la adjudicacion regional informatizada de vacantes para aspirantes a interinidades en la fecha que se
determine por Resolucion de la Direccion General de Personal Docente, exclusivamente para las especialidades convo-
cadas del Cuerpo de Maestros, se realizara una segunda adjudicacion regional informatizada de vacantes, en la segunda
semana del mes de septiembre, con las nuevas vacantes que se hayan incorporado hasta ese momento por la Adminis-
tracion educativa asi como con las vacantes que hubieran quedado sin cubrir en la primera adjudicacion informatizada.

En la segunda adjudicacién participaran aquellos aspirantes que no hubiesen obtenido destino en la primera adjudi-
cacion. La adjudicacion extraordinaria tiene el caracter de asignacion definitiva.

Tras las actuaciones anteriores, el lamamiento para la adjudicacién de sustituciones se llevara a cabo mediante la
publicacion de la oferta correspondiente en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacion, Ciencia y Cultura cuando en funcién del numero de sustituciones a cubrir sea el medio mas
aconsejable, o mediante comunicacién individualizada al aspirante correspondiente.

Con caracter exclusivo para las especialidades anteriores a la LOGSE, cuando alguna Delegacion Provincial haya
agotado la lista uniprovincial de sustituciones, realizara la oferta correspondiente a aquellos aspirantes que formen
parte de la lista regional y que hayan consignado dicha provincia de sustitucién.

Finalmente, y en caso de que se agotara la lista de aspirantes integrados en la Bolsa regional correspondiente a la De-
legacion Provincial que realiza la oferta, esta Delegacion Provincial podra realizar la oferta al resto de aspirantes integra-
dos en otra provincia de sustitucion de la lista regional, siendo en este ultimo caso de aceptacion voluntaria. Asimismo,
los aspirantes que formen parte de las distintas listas uniprovinciales, seguiran formando parte de la lista correspon-
diente a la provincia en la que se integraron en los distintos procedimientos gestionados por el Ministerio de Educacion
y Ciencia anteriores al traspaso de competencias realizado por Real Decreto 1844/1999 de 29 de Diciembre.

En la gestion de sustituciones a lo largo del curso escolar 2010/2011, y cuando la plaza ofertada por la Administra-
cion Educativa corresponda a un Centro Bilinglie 6 Seccion Europea, y el aspirante acredite su competencia linglis-
tica, de acuerdo con el Anexo de titulaciones publicado por la Resolucion de 20 de mayo de 2010, estara obligado a
aceptarla, salvo lo previsto en el Acuerdo de Interinos para las plazas referidas a tiempos parciales.

De conformidad con las Instrucciones de Inicio de Curso dictadas por esta Direccion General, aquellos aspirantes
a interinidades que concurran al procedimiento de asignacion de interinidades habiendo concatenado en el curso
anterior al procedimiento al que se presentan distintas bajas por enfermedad por la misma o distinta patologia, no
resultaran adjudicatarios ni en la resolucién provisional ni en la definitiva de vacante alguna, decretandose de oficio
su situacion de no disponibilidad hasta que se certifique su capacitacién funcional por parte de los Servicios Médicos
correspondientes, momento en el que quedara en situacion de disponibilidad para la cobertura de las sustituciones
surgidas desde ese momento.

Al efecto de aplicar la consecuencia expuesta anteriormente, las Delegaciones Provinciales a través de sus res-
pectivos Servicios de Inspeccion Médica, deberan remitir al Servicio de Registro y Planificacion de Efectivos de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura a la finalizacion del curso escolar, un informe sobre los funcionarios y
funcionarias interinas que se encuentren en tal situacion emitiendo un dictamen sobre si la lesién o proceso patolo-
gico le inhabilitan o no para el ejercicio de la profesion.

Sexto.- Causas de reserva y no disponibilidad en las bolsas de aspirantes a interinidades.

De conformidad con lo previsto en la letra j del apartado sexto de la Resolucion de 23-04-2004, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo Marco de ordenacion y gestion de listas de aspi-
rantes a interinidades, los aspirantes que figuren en dos 0 mas listas, de igual o diferente Cuerpo, podran abstenerse
de aceptar el puesto ofertado o adjudicado y reservarse para posibles puestos de otras listas que les sean ofertados.
En este caso, los aspirantes no podran ser llamados por la lista por la que se abstienen para ese curso y solo podran
ser llamados por la lista para la que se reservan. Si no obtienen destino por esta Ultima lista a lo largo del curso seran
excluidos de la lista en la que se abstuvieron. Si optaran por no abstenerse y aceptar el primer puesto ofertado, no
podran ser llamados por el resto de listas en tanto dure su nombramiento, produciéndose el alta automatica en todas
las listas en el momento del cese o, en todo caso, al finalizar el curso escolar.
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La aceptacion y el desempefio de una plaza vacante ofertada, conlleva el nombramiento como funcionario interino
docente y, por tanto, la situacion de no disponibilidad en el resto de bolsas de las que el aspirante forme parte hasta
la finalizacion de dicho nombramiento.

La renuncia al puesto de trabajo, efectivamente desempefiado a lo largo de un curso escolar, significara necesaria-
mente la no disponibilidad en dicho curso escolar en el resto de bolsas de las que el aspirante forme parte, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada y documentada.

De conformidad con las nuevas medidas legislativas incorporadas a la gestién de las bolsas de aspirantes a inte-
rinidades, se determinan como causas justificativas de no aceptaciéon de puestos ofertados, y permanencia en las
mismas en situacion de no disponibilidad, las siguientes:

- Desempefio de cargo publico o electivo y situaciones asimiladas a Servicios Especiales incompatibles con el ejer-
cicio de la docencia.

- Desempefio de puesto de trabajo en la funcién docente dentro de la Administracion educativa universitaria.

- Desempefio de puesto de trabajo en el extranjero (Auxiliares de Conversacion, Profesores Visitantes, etc.), en
algun programa docente convocado por la Administracion Educativa estatal o autonémica.

- Estancias formativas en el extranjero para adquirir o mejorar la competencia linglistica para el desempefo de la
funcion docente en lengua distinta al castellano.

- Realizacion de estudios de postgrado en Universidades espafiolas y en el extranjero.

- Acceso a la condicién de personal investigador, becario colaborador, etc., en departamentos universitarios.

- Por la participacion en programas de cooperacion en colaboracion con una Organizacion no gubernamental, con-
forme a lo establecido legalmente.

- Por estar al cuidado de familiares, de primer o segundo grado, en consanguinidad o afinidad en situacion de
dependencia, o al cuidado de personas discapacitadas que no desarrollen ninguna actividad retribuida segun lo
establecido legalmente.

- Por circunstancias relacionadas con la maternidad, adopcion nacional o internacional o acogimiento, conforme a
lo establecido legalmente.

- Por cuidado de hijo menor de tres afios o familiar de segundo grado en consanguinidad o afinidad, conforme a lo
establecido legalmente.

- Por la prestacion de servicios por un periodo de al menos seis meses, continuado o interrumpido, en la Ensefianza
Concertada por la Administracion Educativa de Castilla la Mancha.

- Por la prestacion de servicios por un periodo de al menos seis meses, continuado o interrumpido, en Organismos
Publicos o Empresas Privadas por un periodo de al menos seis meses.

En este caso, los aspirantes quedaran en situacion de no disponibilidad durante el curso escolar que se haya efec-
tuado el llamamiento, viendo modificada su posicién en la bolsa de la que se les haya realizado la oferta, pasando
al final de su lista y apartado para la gestion del curso escolar siguiente a la oferta.

Esta circunstancia no sera justificativa cuando el nombramiento que se oferte por esta Administracion Educativa
tenga una duracion minima de seis meses.

- Por enfermedad grave del aspirante debidamente justificada y documentada.

Las personas sin nombramiento vigente como funcionarios interinos docentes podran solicitar, con antelacion a su
participacion en los procesos de asignacion centralizada, no ser nombradas y permanecer, manteniendo su numero
de orden como aspirantes a interinidades en las respectivas bolsas, en situacion de no disponibilidad, a lo largo del
curso escolar, por el tiempo que dure la situacion de excedencia, el cuidado de familiares, los desempefios de pues-
to, estancias formativas en el extranjero y la condiciéon de personal investigador, becario — colaborador, etc.

Igualmente podran solicitar su pase a situacion de “no disponibilidad” entre la asignacion provisional y la definitiva
de los procesos de asignacioén centralizada.

Del mismo modo, una vez publicadas las listas provinciales de sustituciones se puede solicitar la no disponibilidad
a lo largo del curso escolar.

En todos los casos debera documentarse y justificarse cada una de las circunstancias anteriores.
Toledo, 6 de julio de 2010

El Director General de Personal Docente
ANTONIO SERRANO SANCHEZ
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