Actualizacion de Licencias y Permisos de conformidad con la Resolucion de 03 mayo de 2010 de la
Viceconsejeria de Educacidn; Aclaraciones sobre la Interpretacidn del Plan Concilia del Director General de
la Funcion Publica de 26 de mayo de 2009; y Resolucion de 05-06-2008, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se establece el Plan para la Conciliacion de la vida familiar y laboral; Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley Organica 3/2007 de igualdad; y por el RD 1777/1994,
de 5 de agosto, por el que se adecuan las normas reguladoras de los procedimientos de gestion de personal.

CASTILLA
LA MANCHA

» ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR. » Ley 7/2007 del Estatuto Basico * Solicitud. PARENTESCO st 3 Srad ¢ Posibilidad de incrementar el permiso en 10

D HOSPITALIZACION DE UN FAMILIAR. del Empleado Publico Art. 48.1. a. * Cualquiera que lo justifique: LOCALIDAD dias laborables mas, cuando concurran ciertas

» INTERVENCION QUIRURGICA SIN » Articulo 2.9 Plan Concilia. certificado médico, ingreso de Misma localidad | 3 9128 2 dias circunstancias excepcionales.
HOSPITALIZACION QUE PRECISE REPOSO DE urgencias, etc. aborables * Posibilidad de disfrute de manera discontinua.
UN FAMILIAR DOMICILIARIO. Distinta localidad | o905 ~~ |6d@s * Transcurrido 1 dia de plazo desde la solicitud sin

» FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR.
» ACCIDENTE DE UN FAMILIAR.

resolucidn expresa, se entiende estimada y por tanto

* 1* Grado: padres, hijos, conyuge, nuera, yernos, suegros. concedido el permiso.

» 2° Grado: hermanos, cuiiados, nietos, abuelos, propios y politicos.
Se entiende por suceso ocurrido en distinta localidad, la que sea
diferente del centro de trabajoy del lugar de residencia del docente.

* Renovacion licencia cada 15 dias, hasta 3 meses
plenitud retribuciones. A partir tercer mes,
retribuciones basicas, la Junta; y resto
complementos, MUFACE.

TRAMITACION:

1. El docente presentara los partes de enfermedad en
su centro el mismo dia de su expedicion.

2. El centro enviara un correo electronico con el parte
de enfermedad escaneada a los Servicios de
Personal, ademas de remitirla por correo ordinario.

* Hasta alta médica. Revision a los 12 meses.Maxima 24 meses [ILT].
* Agotada (ILT): invalidez provisional.
* Finalizada invalidez provisional: invalidez permanente.

ENFERMEDAD PROPIA DEL DOCENTE. » RDL 4/2000 de Seguridad Social
de Funcionarios. Art. 11 y ss.

» Articulo 7.2 Resolucién 03/05/2010.

* Impreso oficial.
* Baja médica a partir
del cuarto dia.

* En los casos en que la asistencia médica no pueda
ser concertada fuera del horario de trabajo debera
aportarse justificante en tal sentido.

* En caso de asistencia médica de un familiar, se
concedera por el tiempo indispensable, siempre que
no sea posible el acompanamiento de otra personay
se acredite tal circunstancia.

ASISTENCIA MEDICA PROPIA, Y DE CONYUGE » Articulo 2.10 Plan Concilia * Certificado médico. * El tiempo necesario para su realizacion.

0 FAMILIARES DE 1¢ GRADO DE AFINIDAD O
CONSANGUINIDAD.

CUIDADO DE UN FAMILIAR » Articulo 2.16 Plan Concilia * Solicitud. * Permiso sin sueldo con una duracion de entre 10 dias y 3 meses,
HASTA 2° GRADO. * Cualquiera que lo justifique. prorrogables excepcionalmente, durante 3 meses mas.
FLEXIBILIDAD HORARIA POR ENFERMEDAD DE » Articulo 2.11 Plan Concilia * Solicitud. » Se dispondran de hasta 5 dias laborables de flexibilizacion horaria. ® Permiso condicionado a la naturaleza del puesto de

HIJOS MENORES 12 ANOS QUE IMPIDA ASISTIR * Cualquiera que lo justifique. trabajo y con las necesidades del servicio.

AL CENTRO ESCOLAR.
REDUCCION DE JORNADA POR RAZONES DE » Ley 7/2007 del Estatuto Basico * Solicitud. * Disminucion 1/3 o 1/2 jornada. Retribucion proporcionalmente ® Transcurrido 10 dias de plazo desde la solicitud sin
GUARDA LEGAL: del Empleado Publico. Art. 48.1. h.  # Libro de familia, reducida. resolucion expresa, se entiende estimada y por tanto

* Se podra optar por flexibilizar hasta un maximo de 1/2 del horario fijo
de la jornada diaria, siempre que sea compatible con la naturaleza
del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

» MENOR DE 12 ANOS. » Articulo 2.15 Plan Concilia. * Informes médicos. concedido el permiso.
» PERSONA MAYOR QUE REQUIERA ESPECIAL
DEDICACION. '

P PERSONA CON DISCAPACIDAD QUE NO
DESEMPENE ACTIVIDAD.

» CUIDADO DIRECTO DE FAMILIAR 2°
GRADO AFINIDAD O CONSANGUINIDAD,
POR RAZONES DE EDAD, ACCIDENTE O
ENFERMEDAD Y NO PUEDA VALERSE POR
SI MISMO Y QUE NO DESEMPENE ACTIVIDAD

RETRIBUIDA.

REDUCCION DE JORNADA POR SER PRECISO
ATENDER EL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE
1= GRADO.

* Solicitud.
® Cualquiera que lo justifique.

» Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Pdblico Art. 48.1.i.
» Articulo 2.16 Plan Concilia.

» Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave.
Plazo maximo de 1 mes.

* Se podra optar por flexibilizar hasta un maximo de 'z del horario fijo
de la jornada diaria, siempre que sea compatible con la naturaleza ® Transcurrido 10 dias de plazo desde la solicitud sin
del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio resolucion expresa, se entiende estimada y por tanto

J concedido el permiso.

® Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

a2 ' y ! TN A A DAL YV TAMIT LA
- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIA

* Solicitud.
e Libro de familia.
* Cualquiera que lo justifique.

INICIO ESCALONADO DE LAS ACTIVIDADES LECTIVAS » Articulo 2.12 Plan Concilia.

DE LOS HIJOS.

» Flexibilizacion del horario de jornada diaria para acomodar el
inicio escalonado de hijos por primera vez en Infantil.

* Condicionado a la compatibilidad con la naturaleza del
puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

* Solicitud.
® Cualquiera gue lo justifique.

FLEXIBILIDAD HORARIA POR MOTIVOS DE » Articulo 2.18 Plan Concilia.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

FLEXIBILIDAD HORARIA POR ASISTIR A TUTORIAS EN
CENTROS ESCOLARES.

* Flexibilidad que no podra exceder de doce veces al afio, y dos
veces al mes.

* Permiso condicionado a la naturaleza del puesto de trabajo
y con las necesidades del servicio.

» Articulo 2.19 Plan Concilia.  * Solicitud.

e Libro de familia.
® Cualquiera que lo justifique.

LEGISLACION DOCUMENTACION DURACION OBSERVACIONES *

» Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado
Pablico Art. 48.1. d.

» Articulo 2.17 Plan Concilia.

» Flexibilidad de horario por tiempo indispensable, para que
el empleado con un hijo en edad escolar pueda asistir a las
tutorias del centro si coincide con su horario de trabajo.

» El tiempo indispensable para su realizacion.

* Se contempla también la asistencia a procesos selectivos de
las Administraciones Publicas.

» Transcurrido 3 dias de plazo desde la solicitud sin resolucion
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

EXAMENES FINALES, PRUEBAS DE OPOSICION Y » Durante los dias de su celebracién.

DEMAS PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD.

* Solicitud, certificado del tribunal.

ESTUDIOS FUNCION PUBLICA. b Art.72 y 74 del Decreto
315/1964
Ley Funcionarios Civiles

del Estado.

» Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado
Pablico Art. 48.1. b.

* Anexo 0.M. de la convocatoria. * Indeterminada a priori, se establece en la convocatoria.

e Un dia. ® Sin cambio de residencia.
® Transcurrido 10 dias de plazo desde la solicitud sin resolucidn

expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

TRASLADO DE DOMICILIO. * Solicitud.

e Sin retribucion. Concesion discrecional subordinada a las
necesidades del servicio.

ASUNTOS PROPIOS. » Decreto 315/1964 Ley * Hasta 3 meses cada 2 afos.

Funcionarios Civiles del
Estado Art. 73y 74.

* Impreso oficial.
* Cualquiera que lo justifique.

VACACIONES NO DISFRUTADAS.

DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O
PERSONAL.

e e e e e

FUNCIONES SINDICALES O DE REPRESENTACION DE

» Articulo 2.8 Plan Concilia

» Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado
Pablico Art. 48.1. j.

ﬂ » Articulo 2.14 Plan Concilia.

» Ley 7/2007 del Estatuto
Béasico del Empleado
Publico Art. 48.1. c.

* Solicitud.
* Cualquiera gue lo justifique.

* Solicitud.
* Concesion discrecional.

* Solicitud.
» Cualquiera gue lo justifique.

* Posibilidad de coger vacaciones y asuntos propios no
disfrutados como consecuencia de la maternidad,
paternidad, lactancia, adopcion.

e Tiempo indispensable.

* En los términos que se determine.

* Tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha
distinta, aunque haya terminado el ano natural al que
cnrrespnndan.

* Transcurrido 3 dias de plazo desde la solicitud sin resolucion
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.
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PERMISOS POR VIOLENCIA DE GENERO

PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE
GENERO SOBRE LA MUJER FUNCIONARIA.

TRASLADO DE DOMICILIO POR RAZON DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Ley 7/2007 del Estatuto

Basico del Empleado
Publico Art. 49.d.

Las faltas se consideran justificadas por
tiempo y condiciones en que determinen
servicios sociales de atencion o de salud.

Articulo 4.3 Plan Concilia.
Articulo 4.1 Plan Concilia.

- D GEE
[licenciasypermisos 2011-2012]

Para hacer efectiva su proteccion, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucién, o reordenacion del
tiempo de trabajo, aplicacion del horario flexible.

La empleada publica victima de violencia de género que, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se haya
visto obligada a optar por un cambio de domicilio o residencia habitual,
tendra derecho a un pago unico de 1.200 €.

MATRIMONIO.

EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS
DE PREPARACION AL PARTO POR
FUNCIONARIAS EMBARAZADAS.

TECNICAS DE FECUNDACION ASISTIDA.

MATERNIDAD.

PERMISO DE PATERNIDAD.

LACTANCIA DE HIJO MENOR DE 12
MESES.
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PERMISO POR PARTO DE UN FAMILIAR:
1. PARTO NATURAL
[Con complicaciones para la madre)

2. PARTO CON CESAREA

PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS
PREMATUROS U HOSPITALIZADOS
TRAS EL PARTO.

PERMISO POR ADOPCION O
ACOGIMIENTO.

ADOPCION 0 ACOGIMIENTO
INTERNACIONAL.

» Decreto 315/1964 Ley de
Funcionario Civiles
del Estado.

» Articulo 2.13 Plan Concilia.

» Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado
Pablico Art. 48.1. e

» Articulo 2.2 Plan Concilia.

» Articulo 2.1 Plan Concilia.

» Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado
Pablico Art.49. a.

» Articulo 2.3y 2.8
Plan Concilia.

» Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado
Pablico Art. 49.c.

» Articulo 2.5y 2.8
Plan Concilia.

» Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado
Pablico Art. 48.1. f.

» Articulo 2.7y 2.8
Plan Concilia.

» Aclaraciones sobre
interpretacion
Plan Concilia 26/05/2010.

» Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado
Publico Art. 48.g.

» Articulo 2.3y 2.6
Plan Concilia.

» Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado

Publico Art. 49.b.
» Articulo 2.4 Plan Concilia.

» Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado
Publico Art.49.b.

» Articulo 2.4 Plan Concilia.

* Impreso oficial.
* Libro de familia.

* Solicitud.
* Certificado médico.

» Solicitud.
* Certificado médico.

* Impreso oficial.

* Antes del parto: certificado médico de estaren é
ultimas semanas.

* Después: certificado meédico o libro de familia.

* A disfrutar a partir del nacimiento o decision
administrativa o judicial.

* Impreso oficial.
* Libro de familia.

* Solicitud.
* Cualquiera que lo justifique: certificado médico que
prevea que su hospitalizacion se prolongara.

e Certificado medico.

* Solicitud.

* Solicitud.
* Resolucion judicial adopcion.
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* 15 dias naturales.

* Tiempo necesario previa justificacion de la necesidad de
realizacion en el centro de trabajo.

* El tiempo necesario para su realizacion.

* 16 semanas ininterrumpidas.

* Ampliables en 2 semanas mas en caso de discapacidad
del hijo.

* Ampliables en el caso de parto multiple en 2 semanas mas
por cada hijo a partir del segundo.

* Se establece también que en el supuesto de fallecimiento
del hijo, el periodo no se vera reducido, salvo que la madre
pasadas las 6 primeras semanas solicitara reincorporarse
a su puesto de trabajo.

* Podra disfrutarse desde el nacimiento o resolucion judicial
o administrativa, hasta la finalizacion del permiso por
maternidad.

3 semanas de permiso.
A partir de 1 enero 2011: 4 semanas de permiso
Ampliable en dos dias en caso de discapacidad del hijo o

por cada hijo a partir del segundo, en caso de parto multiple.

1 hora diaria, tres opciones:

* Continuada al inicio o final de la jornada.

* Fraccionada en 2 sesiones de media hora al inicio y al
final de la jornada.

* Posibilidad de solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

1* Grado 29 Grado
; , 3 dias 2 dias
Misma localidad | 1o rables | laborables
- : 5 dias 4 dias
Distinta localidad [aborablis laborables

* Derecho a la ausencia de dos horas diarias del trabajo sin
disminucion de retribuciones.

* Antes, partidos o después. Dentro de los 15 dias se debe
incluir el dia de la boda. Incluye a las Parejas de Hecho.

* Posibilidad de acumular la licencia con periodos de vacaciones.

* Transcurrido 10 dias de plazo desde la solicitud sin
resolucion expresa, se entiende estimada y por tanto
concedido el permiso.

* Previo aviso al centro de trabajo y aportando la
correspondiente justificacion.

* Para someterse a técnicas de fecundacion asistida
podran ausentarse del trabajo por el tiempo necesario
para su realizacion, previa justificacién de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

* El padre puede disfrutar de una parte del periodo pasadas
las 6 primeras semanas, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre, salvo que exista riesgo para la
salud de la madre. En todo caso la suma de los periodos no
podra exceder de 16 semanas o que le corresponda en
caso de parto multiple o discapacidad.

» Si fallece la madre, el otro progenitor puede usar lo que
reste de permiso. Puede disfrutarse a jornada completa
o tiempo parcial si el servicio lo permite y asi se determina
reglamentariamente. En los casos de parto prematuro u
hospitalizacion, se amplia el plazo en los dias necesarios,
con un maximo de 13 semanas adicionales.

* Derecho a de coger vacaciones no disfrutadas por coincidir
con la maternidad a continuacion de ésta.

* Transcurridos 3 dias de plazo desde la solicitud sin resolucion
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el
permiso.

* Es independiente del disfrute de los permisos compartidos
con el otro progenitor.

* Posibilidad de cambiar su disfrute si coincide con las
vacaciones

* Hijo menor de 12 meses. Padre o madre (uno de los dos).
Lactancia natural o artificial.

* Este permiso se incrementara proporcionalmente en casos
de parto multiple. En el caso de tener dos nifios, serian dos
horas diarias o dos periodos seguidos de jornadas completas.

* Derecho de coger vacaciones no disfrutadas por coincidir con
la lactancia a continuacion de ésta.

* Transcurrido 1 dia de plazo desde la solicitud sin resolucion
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

* En el caso de parto natural sélo se concedera cuando
se produzca complicacion para la salud de la madre
gue la mantenga hospitalizada mas de 72 horas
posteriores al nacimiento.

* L a duracion del permiso sera durante los dias que el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de

* Derecho a reduccion de la jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas con disminucidn proporcional de retribuciones.

» A disfrutar a partir del nacimiento o decision administrativa o
resolucion judicial.

* La duracion a partir de la adopcion o acogimiento sera 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en 2 semanas mas
en caso de discapacidad del hijo y en el caso de adopcion o
acogimiento multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir
del segundo.

* A disfrutar a partir del nacimiento o decision administrativa o
resolucion judicial.

* La duracion a partir de la adopcion o acogimiento sera 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en 2 semanas mas
en caso de discapacidad del hijo y en el caso de adopcion o
acogimiento multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir
del segundo.

trece semanas adicionales.
* Se contempla la ampliacion de la maternidad en tantos
dias como deba permanecer hospitalizado.

* Si ambos trabajan el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

* En caso de disfrute simultaneo la suma de los mismos
no podra exceder de 16 semanas o las que correspondan
en caso de discapacidad o adopcion multiple.

* Puede disfrutarse a jornada completa o tiempo
parcial si el servicio lo permite y asi se determina
reglamentariamente.

* Derecho ademas en caso de desplazamiento previo a
un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo solamente las retribuciones basicas.

* Derecho a ausentarse del puesto de trabajo para
adquirir conocimientos para afrontar el proceso de
acuerdo con lo regulado en el Decreto 45/2005

» Permiso para asistir a entrevistas que hayan sido
objeto de cita previa dentro del correspondiente
proceso de adopcion

* El permiso por adopcion o acogimiento podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial o
decision administrativa.



