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Nota de prensa

EL PLAN DE REDUCCION DEL ABANDOND ESCOLAR ABOCADD
AL FRACASO POR NO CONTAR CON LA DPINION DE LOS
DOCENTES

ANPE continta reclamando el derecho de los docentes y de la comunidad
educativa a participar en los foros de debate, dialogo y suscripcion de
acuerdos de las instituciones para tratar asuntos del ambito educativo, pues
ya es hora de que los docentes, los auténticos profesionales de la educacion,
sean escuchados y se tengan en cuenta sus opiniones y propuestas.

ANPE viene denunciando publicamente que el abandono escolar (no obtencion de
una titulacién superior en Educacion Secundaria, Formacion Profesional o
Bachillerato) constituye una lacra social en nuestra Comunidad Autbnoma y que la
“casta” politica no ha sabido solucionar este problema en estos diez afios de
transferencias educativas. Recordamos que este hecho nos sitia, a dia de hoy, en
el furgon de cola de la UE-27. El 31% de los jovenes espafioles entre 18 y 24 afos
no sigue estudiando mas alla de la educacion obligatoria. En Castilla-La Mancha los
indicadores se disparan hasta el 37,9% frente al 14,8% de la UE-27.

Al margen de los organos legalmente constituidos para estos fines, prescindiendo
del didlogo con ANPE, como mayor fuerza sindical representativa del sector
docente, una vez mas, sin tener en cuenta a la comunidad educativa, la Consejeria
de Educacién y Ciencia y la de Trabajo y Empleo han presentado, junto a sus
sindicatos afines CC.00. y UGT, la Confederacion de Empresarios de Castilla-La
Mancha (CECAM) y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), el
Plan de Reduccion del Abandono Escolar y reincorporacion al Sistema de Educacion
y Formacién de Castilla-La Mancha, cuyo principal objetivo es reducir el abandono
escolar en la region a un 10 por ciento en 2020, como marca la Union Europea.

ANPE quiere manifestar que el 20 por ciento de las medidas de este Plan tienen que
ver directamente con el profesorado y la necesidad de aumento de plantillas para
llevarlas a efecto. Que esa dotacion de recursos personales ya estaba pactada y
recogida en el Acuerdo Marco de Legislatura del 2008, firmado por ANPE. Por ello,
no entendemos la firma de este Plan, con sélo los dos sindicatos
progubernamentales, en temas que ya se pactaron en el 2008 pero que la
Consejeria ha incumplido.
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ANPE urge a que se cumplan los acuerdos y no se reescriban dos afios
después con otros interlocutores que vengan a ratificar la auténtica opinion de
los profesionales docentes.

Desde ANPE pronosticamos un nuevo fracaso en la politica educativa de nuestra
region por la carencia de dialogo, la falta de credibilidad de nuestra Consejeria de
Educacién y por no asumir, ni llevar a cabo, los compromisos firmados en la Mesa
Sectorial. La pérdida del referente educativo de los docentes y de sus
representantes daréan al traste con el publicitado Plan.

Desde ANPE, en nuestra posicion de sindicato mayoritario de la Educacion,
exigimos que se le de al profesorado la competencia, que como unico experto le
corresponde, para establecer las medidas y mejoras que conduzcan a solucionar, de
una vez, los graves problemas de nuestro Sistema Educativo.
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