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Nota de prensa

ANPE felicita a los escasos docentes que han obtenido plaza

en el concurso-oposición celebrado en CLM

Desde ANPE damos la enhorabuena a todos aquellos docentes que han

obtenido plaza en los procedimientos selectivos para ingreso y acceso en los

Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria y Profesores de Música y

Artes Escénicas, realizados en las provincias de nuestra Comunidad Autónoma

durante el mes de julio.

ANPE recuerda que como consecuencia de la firma de la Addenda, por

CC.OO, UGT y CSIF junto a la Consejería de Educación, por la que se aplazó la

aplicación del Acuerdo Marco de 13 de mayo de 2008, incumpliendo el compromiso

de “mantener la política de personal basada en las Ofertas de Empleo Público y el

mantenimiento de la tasa de interinos en los niveles más bajos”, se produjo un

cambio restrictivo en la política de plantillas de la Consejería.

ANPE exigía, una vez más, a la Consejería de Educación una amplia

Oferta de Empleo Público para los Cuerpos de Profesores de Enseñanza

Secundaria y Profesores de Enseñanzas de Régimen especial, acompañada,

como en ofertas precedentes, de un aumento real de las plantillas, para que

dicha oferta de empleo público no significase tan sólo una consolidación de algunos

puestos de trabajo, sino, además, un aumento real en las plantillas de los Centros.

ANPE defendía sus exigencias con las cifras de la alta tasa de interinidad

existente en nuestra Región en los cuerpos docentes, recordamos que hay más de

3.000 interinos de una plantilla de algo más de 12.000 profesionales, justificando la

necesidad de disminuir las altas tasas de empleo precario en nuestra Comunidad del
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21% hasta el 7%; pues la simple estabilidad de las plantillas de los centros

docentes al ser atendidas por profesionales, no sometidos a continuos

cambios de destino, dotaría al Sistema Educativo de mayor calidad.

La ridícula propuesta de plazas que ofertó nuestra Consejería de Educación

para estas oposiciones de Secundaria, creó un gran malestar entre aquellos

colectivos docentes en los que no se convocaron plazas, y se vieron agraviados y

menospreciados, lesionando sus intereses profesionales y anulando, injustamente,

todas sus perspectivas de trabajo docente.

Desde ANPE volvemos a denunciar la Oferta de Empleo Público de la

Consejería, que ha supuesto la pérdida de cientos de puestos de trabajo y el

desánimo de gran parte del colectivo docente y que impedirá la mejora en la calidad

de nuestro sistema educativo regional. Sistema en el que se dan altas tasas de

fracaso y abandono escolar que doblan la media europea, y en el que el gasto en

Educación se sitúa lejos de las necesidades para que sea eficiente. Recordamos

que escatimar en la dotación de plantillas significa condenar al fracaso y al

abandono a más castellanos-manchegos.
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