Alto y claro

Los docentes nos dan su opinion
sobre la Educacion en Castilla-La Mancha

La esperanza es un regalo que los dioses entregaron al hombre para librarlo de la locura, ya
que para asimilar la realidad, el hombre debe tener la esperanza de que ésta mejorara. Y en
eso estamos los docentes... asimilando, manteniendo la esperanza en que el estado de la

Educacion mejorara.

Sin embargo, para los sabios arquitectos de las sucesivas
Reformas Educativas, para los fabricantes de collares para
el mismo perro, la palabra Esperanza resulta demasiado...
lirica y prefieren llamar a lo que mantiene a los docentes en
la brecha con el mucho més apropiado término de "motiva-
cion”. Y es que todos los informes sobre la calidad de los sis-
temas educativos, en todos los paises de nuestro entormno,
incluyen este factor como uno de los mas importantes,
demostrando hasta la saciedad la influencia de la motivacion
de los docentes en el rendimiento de sus alumnos.

¢Estan desmotivados los docentes castellano-
manchegos? ¢éEstan los docentes satisfechos con
nuestro sistema, o no? Hasta el momento, los sabios arqui-
tectos de nuestro actual estado de cosas en Educacion, los
constructores de complejas entelequias dentro de otras ente-

Estos son los resultados

lequias, han pasado por alto preguntar a sus propios emplea-
dos si se sienten satisfechos con el actual sistema educativo.

Sin embargo, nosotros, que somos a la vez escépticos y
desconfiados por ser sindicalistas, e idealistas por ser docen-
tes, hemos preguntado a nuestros compaieros, por-
que creemos trascendental saber si los docentes en
nuestra region estan satisfechos con el actual estado
de cosas.

Nos han contestado mas de 3.500 docentes de
todas las etapas, niveles y especialidades educati-
vas. Lo han hecho alto y claro. Al margen de otras consi-
deraciones, adomos, giros y circunloquios, los docentes
castellano-manchegos revelan a través de esta
encuesta que se les esta acabando la paciencia y
que se sienten profundamente insatisfechos.

La inmensa mayoria de los docentes clama por alcanzar el estatus de Autoridad Publica,

siendo ésta la gran esperanza del profesorado en la region, muy por encima de otras conside-

raciones. El 89% de los docentes encuestados asi lo expresa. De hecho, el grado de autoridad que mas
del 80% de los docentes perciben en si mismos oscila entre poco y nada satisfactorio.

El grado de autoridad que los docentes
castellano-manchegos tienen en la actualidad es:

O El logro que supondria que los docentes
castellano-manchegos alcanzaran el estatus de
autoridad publica, y de este modo poder resolver
conflictos con mayor agilidad, podria considerarse:
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La conflictividad de las aulas supone una fuente

de insatisfaccion para los docentes en la region.

La mayoria de los docentes percibe la situacion como
poco o nada satisfactoria. Como vemos, que existe relacién entre
la percepcion de autoridad por parte del profesorado y el nivel per-
cibido de conflictividad es algo que ya nadie puede negar. Es un
clamor.

B nivel de conflictividad en las aulas de los
centros de Castilla-La Mancha puede calificarse como:

Una amplia mayoria de los docentes estan poco

0 nada satisfechos con el apoyo que perciben

por parte de la Consejeria de Educacion, sobre
todo cuando un conflicto entre miembros de la comunidad educa-
tiva pone en una situacion vulnerable al docente.

El respaldo que la consejeria de Educacion presta a los docentes
castellano-manchegos en su labor cotidiana, incluyendo los posibles conflictos
con otros miembros de la comunidad educativa puede calificarse de:

Hay una clara fuente de insatisfaccion en la

cantidad de recursos que se dedican a los cen-

tros, tanto a nivel econdmico como de plantillas. El
70% de los docentes los considera poco o nada satisfactorios. De
hecho, los propios docentes declaran sentirse mal retribuidos por
su labor, ya que casi dos tercios del total se sienten poco o
nada satisfechos con su salario.

¢Coémo considera los recursos humanos (plantillas) y econémicos
(dotacion a los centros) que se dedican a Educacion en Castilla-La Mancha?:

Mas de la mitad de los docentes declaran sentirse

poco satisfechos con la definicion de las labores

y responsabilidades de los distintos sectores de
la comunidad educativa (Consejeria, docentes, padres y alum-
nos).

Las labores y responsabilidades de los sectores
de la comunidad educativa (Consejeria, docentes, padres y
alumnos) estan definidas de una forma:




Por otro lado, el 73% del profesorado en la region

afirma sentirse poco o nada satisfecho con el

cumplimiento de acuerdos por parte de Ia
Consejeria de Educacion suscritos con los sindicatos.

Puede decirse que el grado de cumplimiento,

por parte de la Consejeria de Educacion, de los acuerdos

suscritos con los sindicatos es:

Salarios bajos, poas medios, nivel de con-

flictividad alto, desconfianza, percepcion de

abandono...Toda esta falta de sintonia entre
las necesidades de los docentes y la Consejeria culmina
en el profundo grado de insatisfaccion que genera la
forma en que se negocia con el profesorado el calendario
escolar. En éste punto, mas de dos tercios del profe-
sorado coindden en que "negociacion” sélo es un
eufemismo para definir un proceso de imposicion
que insatisface a los docentes de la region.

La retribucién que per-
ciben los docentes castellano-man-

chegos, en relacion a la responsa- ~ 48%

bilidad que conlleva el ejercicio de

su profesién, es:

Otro tanto sucede con la oferta de

empleo publico que es considerada

claramente insatisfactoria por el
66% de los docentes.

La oferta de empleo
publico que la Consejeria de

Educacién realiza en CLM para
mejorar la calidad del sistema

educativo, puede calificarse de:

28%

1%

Puede considerarse
que la Consejeria negocia con el
profesorado el calendario de una
forma:

La Consejeria de
Educacién se implica en la forma-
cién del profesorado de una forma
que puede considerarse:

44490,

Para el 82% la forma en que la buro-

aracia interfiere en la labor pedagogica

de los docentes es fuente de insatisfac-
cion, mientras que mas de la mitad del profesorado con-
sidera insatisfactoria la forma en que la Consejeria de
Educacion se implica en la formadon del profesorado.

La forma en que las
tareas burocréticas interfieren enla  44%
labor pedagdgica concreta de los
docentes castellano-manchegos
puede considerarse:







